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主な内容

講 師

市公式HP

・昭和・平成・令和 職場を取り巻く環境はこれだけ変わった
・ケア責任ある社員とない社員のしわ寄せ問題、支援すべきは？
・ケア支援制度における「公平」「不公平」問題の切り口
・人事評価で最低限抑えるべき視点とは？
・生産性の高いチームの条件と実践のヒント

と の

育児 介護

ケアケアケアケアケアケアケアケア

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト 

気仙沼市役所ワンテン庁舎2階 大ホール

14:00 -16:0029日月 火( )
令和
８年

(開場13:30)

9 　本セミナーでは、塚越学氏を講師に
迎え、「仕事とケア（育児・介護等）
の両立支援」をテーマに、講義やワー
クを交えながら、対話を通じて、育児
や介護などのケアを担う従業員だけで
なく、多様な人材を組織の力として活
かす実践方法について学びます。具体
的なケースも交えながら、人財を確保
し、事業を継続していくために必要な
組織づくりについて考えます。

塚越 学氏
株式会社日本ギャップ解決研究所 所長
NPO法人ファザーリング・ジャパン監事

 公認会計士

お申込み   お問合せ・

申込締切　９月25日（金）

右記の二次元バーコード
またはお電話にてお申込みください。

気仙沼市企画課
けせんぬま創生戦略室

0226-52-0695 

申込フォーム

気仙沼市
ジェンダーギャップ解消
プロジェクトの詳細は
こちらをご覧ください。

GGP会員以外も参加歓迎

大手監査法人マネージャー、東レ経営研究所ダイバーシティ＆ワークライフバランス推進部チーフコ大手監査法人マネージャー、東レ経営研究所ダイバーシティ＆ワークライフバランス推進部チーフコ
ンサルタントを経て現職。企業・労組・自治体に対し、人財開発・働き方改革・管理職改革に関するンサルタントを経て現職。企業・労組・自治体に対し、人財開発・働き方改革・管理職改革に関する
講演やコンサルティングを数多く実施。三児の父親でそれぞれ育休を取得。講演やコンサルティングを数多く実施。三児の父親でそれぞれ育休を取得。
内閣府男女共同参画推進連携会議議員、日経DUAL共働き子育てしやすい企業ランキング審査員など。内閣府男女共同参画推進連携会議議員、日経DUAL共働き子育てしやすい企業ランキング審査員など。
『パパとママの育児戦略』（repicbook）共著、『新しいパパの教科書』『新しいパパの働き方』（とも『パパとママの育児戦略』（repicbook）共著、『新しいパパの教科書』『新しいパパの働き方』（とも
に学研教育出版）共著、『男性育休の教科書』『育児＆介護を乗り切るダイバーシティ・マネジメントに学研教育出版）共著、『男性育休の教科書』『育児＆介護を乗り切るダイバーシティ・マネジメント
イクボスの教科書』（ともに日経BPマーケティング）監修などメディア掲載・出演多数。イクボスの教科書』（ともに日経BPマーケティング）監修などメディア掲載・出演多数。

大手監査法人マネージャー、東レ経営研究所ダイバーシティ＆ワークライフバランス推進部チーフコ
ンサルタントを経て現職。企業・労組・自治体に対し、人財開発・働き方改革・管理職改革に関する
講演やコンサルティングを数多く実施。三児の父親でそれぞれ育休を取得。
内閣府男女共同参画推進連携会議議員、日経DUAL共働き子育てしやすい企業ランキング審査員など。
『パパとママの育児戦略』（repicbook）共著、『新しいパパの教科書』『新しいパパの働き方』（とも
に学研教育出版）共著、『男性育休の教科書』『育児＆介護を乗り切るダイバーシティ・マネジメント
イクボスの教科書』（ともに日経BPマーケティング）監修などメディア掲載・出演多数。

経営者・人事総務担当者向け経営者・人事総務担当者向け経営者・人事総務担当者向け 特別公開セミナー
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