ABEDOZXRT/N—O—R
FIFEEFEICTERAAL T L,

BRASGY) O H25H (%)

SBHIT v Y- vy TRETOVTY k
SEE  ARSBENERT [N LS

29529R(X)14:00 -16:00

S[UBHRA? T FE28 KibB—JU (1513:30)

o BB - TR - S BB EZMDECRIRBINETED oI

Lemltlidadll « ¥ 7EEHZHBLHEVHEO LHSERIE. ZETASIZ?

o FPXEFEICE TS TRF) TRRF) ME0YOHA
° NEFHETRIERMZAZINEIHRILIE?
CHEMOBVF—LOXHFLEEOEY

UR e AEX v v TRRAZEFR AR
NPOEAZ 7H =V « SvNVEE
ALES e

ICHHABBELR) HE. TBHEhoHERE T
1 ORADHERZ) (CHICHEBPRY—7 70 >7) BEREXT 1 7B - HEZH.

IR 5 g

AT #—L

O

AFEEEIATR—Jv— RLBERABRALAN—2T &T—0 A TN AWERF—T7
SHILEY N EZE TR, 0% B - BARICH L. ABBER - @3HRE - EERREICETS £
EECIOVYIN T VI EHE R, ZIROKXBTENZENERZ R, 3
NERELHERSESEEESEZE. BRDUALEBTFE LY TVRES VXV IBBER Y 40
TN DBEREEL) (repicbook) HE. FFrLL\/S/SOHERIED TH LWL //KOBE A1 (L
BR&ENELZROYPEZLAN=FT 1 - IR '

GGPRELIN & 8D
SUBHEER

(T AL FRIEHRE
T 0226-52-0695

At I F—TlF. BURK%HBHMIC
WX, MEEes7 (BR - NES)
DRILZE ] #T—<IC. BEPT—
DERZBHS. XEEZELT. BR
PNEREDT T HIBSREETTT
B BHRABAMETBABO L LTE
HNITEEAZEICOVWTEL XS, BF
HNRT—2HRZBHE. A ZFER
L. BEZRHEL TV IEOHICKER
MEEDO<CDICDOVWTE R 9

LA

STV E—F vy TR
FOT FORMI
CHEBETERT,



	育児
	介護
	仕事
	ケア
	両立支援
	組織を強くする方法
	気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト
	経営者・人事総務担当者向け
	特別公開セミナー
	令和

	14:00 -16:00
	８年
	気仙沼市役所ワンテン庁舎2階 大ホール
	(開場13:30)


	塚越 学



