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お申込み・お問合せ

株式会社斉吉商店 代表取締役社長　　 斉藤 吉太郎 

気仙沼信用金庫  人事部長兼人事課長　菅原 　糸

氏

氏

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクトシンポジウム

トークセッション

うぇるびん認定企業によるうぇるびん認定企業による

参加者氏名・役職（複数記名可）
申込書

▼WEB申込はこちら

申込締切

電話番号

事業所名 メールアドレス

豊岡商工会議所 会頭
株式会社東豊精工 代表取締役社長 岡本 慎二 氏

第13代豊岡商工会議所会頭。2018年の立ち上げ期より豊岡市ワークイノベーション推進会議会長を務める。豊岡市地方

創生戦略会議委員、豊岡市ジェンダーギャップ解消戦略会議委員を歴任。そのほか、子どもたちが豊岡で世界と出会う音

楽祭「おんぷの祭典」実行委員長や、豊岡演劇祭実行委員会委員など多方面での活動にも参画している。

誰もが働きやすく働きがいがもてる就労環境の構築を目指し、企業及び働く人のWell-beingの実現のため、経済界・産業界からジェンダ

ーギャップ解消の取組を推進し、地域全体に機運を醸成することを目的に、令和6年10月に発足しました。

一般社団法人

ダイアローグ・ジャパン・ソサエティ理事　　　　

コミュニケーションが会社と地域を変える

就労環境改善に関する取組事例紹介

トークセッションへの質問（任意）

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト(GGP)とは？気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト(GGP)とは？

気仙沼市震災復興・企画課 けせんぬま創生戦略室　TEL/0226-52-0695　FAX/0226-24-8605

及川 美紀　 氏

株式会社

Will Lab 代表取締役

小安 美和　 氏

１/９

※すべての質問にお答えできるわけではありません。あらかじめご了承ください。

豊岡商工会議所 会頭　　　　　　　　　　　　   岡本 慎二 

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト アドバイザー　小安 美和

氏

氏

パネリスト

スピーカー

GGPアンバサダー

パネリスト

スピーカー

こんなお悩み

ありませんか？

・従業員とのコミュニケーションの取り方に悩んでいる

・ジェンダーや世代を意識すると、何をどのように伝えればいいのか…

コミュニケーションとWell-being

など
市内企業経営者

まで

豊岡市 くらし創造部 多様性推進・ジェンダーギャップ対策課ジェンダーギャップ対策係長　大森 毅 氏

事例紹介 豊岡市ジェンダーギャップ解消の取り組みとこれから


