
厚生労働省・宮城労働局委託「令和４年度地域雇用活性化推進事業」
【事業所向け（経営者・事業担当者向け）】企画

厳しい環境下での社内変革と新たな採用手法

文房具業界のマーケット縮小と新型コロナウィルス感染拡大という厳しい環境の

中で行われた事業継承。TAKAYAMA（(株)高山、本社：塩釜市）は本業の文具

店からサイバーセキュリティ事業やテレワーク導入支援などのDX化を推進する企

業へ変革し、新たな活路を見出しました。

新たな事業への挑戦や、スムーズな社内構造の構築、その変化から新たな採用

手法の創出や経営判断などの企業経営のヒントになるセミナーです。

こんなことも
聞けます

日 程 曜 日 時 間 内容

1月27日 金曜日 13:30～15:30
【前編】厳しい環境下での社内変革

と新たな採用手法＋質疑応答

2月17日 金曜日 13:30～15:30
【後編】厳しい環境下での社内変革

と新たな採用手法＋質疑応答

講師 株式会社高山
代表取締役 高山 智壮氏

たかやま ともたけ

中央大学経済学部卒。三井住友銀行に入行し、法人営業に従事。その後、プラス株式会社ジョイ

ンテックスカンパニーにてオフィス家具修行の後、株式会社高山に入社。2022年1月に代表取

締役に就任（事業承継）。サイバーセキュリティ事業を起ち上げ、宮城県警察本部サイバーセ

キュリィティ講演委託事業を民間企業初で受託。文具店からDXカンパニーへ事業転換の組織

変革に取り組み、前年対比で123％の成長。各種セミナーの実績も豊富。2022年2月、TGAグ

ロース部門審査員賞受賞。宮城県初のDX認定企業（2022年4月認定）。

主催：気仙沼市地域雇用創造協議会

(気仙沼市八日町一丁目1-1 気仙沼市産業部産業戦略課内)

📞 0226-22-6600 （内線317） 📧 k.koyousouzou@gmail.com

●事業継承前後における高山社長の思惑や思想とは

●変革過程における社員マインドの変化とその導き方

●新たな人材層にリーチできた採用手法の創出背景

オンライン
開催

参加費
無料

オ
ン
ラ
イ
ン

オンライン開催となります。

予約された方へ、
ZoomURLをお送りいたします。

ぜひ、２回連続でご参加下さい。
（どちらか１回の参加も可）

※参加申込締切
【前編】
1/25（水）18時

【後編】
2/15（水）18時


