
厚生労働省・宮城労働局委託
「令和五年地域雇用活性化推進事業」【事業所向け】企画

メンバーや若手とのコミュニケーションの「ズレ」を脳科学的にアップデート

人材が退職に至る要因の50％以上が「人間関係」。
前回（9/26）のアンコンシャス・バイアス（無意識の思いこみ
や偏見）の振り返りをしつつ、ジェネレーションギャップ等に
起因するコミュニケーションのズレ（すれ違い、思い違い等）
について、脳科学的な観点から実際の問題点と改善点を学ぶ
セミナーとなっています。

こんな方に
オススメ

日 程 時間 内容 会場

9月26日
14:00～16:00

アンコンシャスバイア
スについて

10月27日
（金）

14:00～16:00
コミュニケーションの
「ズレ」をアップデート 鹿折ふれあいセンター内

鹿折公民館
（気仙沼市中みなと町５）11月29日

（水）
14:00～16:00 調整中

講師

須田社会保険労務士事務所
所長 須田直樹氏

すだ なおき

コピーライター、造園業などさまざまな職種を経て、平成１４年行政書士事務所、平成１５年
社会保険労務士事務所を開業。現在、宮城県社会保険労務士協会副会長を務める。
上場企業から設立間もない小規模企業まで、クライアントのニーズに合わせた幅広い業務実
績がある。
また、近年は、宮城県やハローワーク等が主催する「働き方改革セミナー」講師依頼が多い。

参
加
方
法

対面開催

参加費
無料

●会社経営や管理者としてマネジメントに携わっている方

●社内をより活性化したい

●自社の取り組みや制度設定のヒントを得たい方

対象者

【対面開催のみ】
右記QRコード又は下記問い合わせの電話
メールアドレスからお申込みの上、
開始5～10分前に、鹿折ふれあいセンター内
鹿折公民館へお越しください。
メモ用の筆記用具をお持ちください。

※二回目（10/27）参加申込締切
10/26（木）18時迄

すだ なおき

9/26に参加できなかった方
に、録画動画をお送りします。終了しました

主 催：気仙沼市地域雇用創造協議会

問合せ：気仙沼市八日町一丁目1-1 気仙沼市産業部産業戦略課内

📞 0226-22-6600 （内線317） 📧 k.koyousouzou@gmail.com


