
【事業詳細 1】「ＵＩＪターン者、市民向けの全ての支援制度のパンフの作成」

ターゲット層

支援制度の活用

市民支援制度
ガイドブック

結婚 /出産 /子育て
就労 /介護 /移住
/起業対象者

支援制度の掲載

【紙媒体】
全世帯 /企業へ配布
【データ配布】
・市HPへ掲載
・各企業のHPにリンク

既存各種支援制度

支援制度情報の
一元化

結婚
移住

出産・子育て



【事業詳細 2】「行政＆会議所支援策全ての問合わせ発信窓口、
担当部署の設置」

気仙沼
何でもお問い合わせ

窓口

行政・民間を横断した
ワンストップ情報窓口

気仙沼市民
移住事業者
起業希望者
事業者など

・各分野多岐にわたる
支援制度（結婚、出産、
子育て、就労、介護、
移住、起業）
・不動産、求人情報等

行政・民間企業

支援情報収集

対応後の
引き渡し

問い合わせ情報

発信は広く
世間に
返答対応

メール
TEL
訪問



【事業詳細 3】「託児所の進化」

21 時まで営業
働いていなくても
預けられる

休日でも
預けられる

日中から夜の
託児所への
移動も可能

病気の子供も
預けられる

低学年でも
預けられる



【事業詳細 4】

気仙沼市
契約

空き家募集
賃貸・買取り

空き家
物件

空き家
募集

リフォーム物件
発信情報

入居条件

設計依頼
施工発注

設計事務所 /工務店 入居希望者

気仙沼ハウス循環サイト

空き家所有者

「気仙沼ハウス循環サイトの立ち上げ」

リフォーム案
施工



【事業詳細 5】「お試し移住の進化事業」

既存お試し移住

体験居住施設
無償提供・助成金補填

施設お試し
クーポン配布

美術館/伝承館/パークゴルフ /
釣り/船 /農業体験 /林業体験 /

漁業体験 /各種体験等



【事業詳細 6】「人事・組織改善に取組む企業へのハンズオン（実用学習）
支援の拡大強化」

B社

D社C社

A社

相互
アドバイス
合同成果
発表 費用捻出

知見提供

外部専門家

市・会議所
支援



【事業詳細 7】「複数企業間で労働力シェア・雇用維持をする取組み」

B社

D社C社

A社

人材雇用

組合結成、人材雇用

派遣

派遣

派遣

派遣組合

Before After

A 社
（繁忙期）

B社
（閑散期）

A社
（繁忙期） 組合 A社

（閑散期）

人手が足りない 仕事が足りない 組合人材が
助けてくれる

仕事量にあった
人数で回せる



【事業詳細 8】「官民連携での求人募集・企業合同でのイベント開催」

市内事業者

企業

卒業予定者S→KIP

学生

参加 参加

仙台を中心とした大学生と
気仙沼の企業を繋ぐ採用イベント

学生への
直接的なアプローチが可能に

魅力的な企業
仕事との出会い

キャリアの幅拡大人材採用・自社の採用力向上



【事業詳細 9】「移住者を呼び込んで事業承継・起業を促進する取組み」

事業継承
情報発信

事業継承 /起業
応募

市内事業者

商工会議所

事業継承情報の
プラットホーム

事業継承希望者 ターゲット層

①県内外のUIJ 希望学生
②UI ターン希望社会人
③市内起業希望者
④市内既存企業

応募情報

事業継承状況
の情報

事業継承マッチング

条件調整等



【事業詳細 10】「市域内での供給が不足している業種での
起業を促進する取組み」

市内事業者

商工会議所

ターゲット層

①県内外のUIJ 希望学生
②UI ターン希望社会人
③市内起業希望者
④市内既存企業

気仙沼市
信用金庫

市外発注業務
（不足業種）の情報収集 連動

不足業種・起業希望者情報
のプラットホーム

不足事業
情報発信
面接審査

起業応募

助成金等
起業支援



【事業詳細 11】「移住者を地域コミュニティに巻き込んでいく取組み」

A社 B社 C社 D社

専門スキル
の習得

社会人
基本スキル
の取得 合同新人研修

合同で行うメリット

地域内同期の人脈形成により、地域への定着率の上昇



【事業詳細 12】地域型老老集団生活の確立を目的とした
「内湾地区公営住宅の民営化」

オンライン診療室

労力奉仕・相互扶助
（電球交換など）

スマートウォッチ

次世代コンポスト
共同キッチン・リビング

自動運転シェアリング

12:00



【事業詳細 13】「まるごと高専気仙沼分校 設立」

「まるごと高専」の特徴

①5年間で集中して学ぶ
②みんな共に暮らす
③知識よりも実践
④つくる力
⑤全てが自由

クリエイティブ
な人材の
関係人口化

気仙沼市民が
質の高い学びを
続けられる

200 人の
若者が移住

(第二の故郷が気仙沼になる）

気仙沼分校が生まれることで
起きること



【事業詳細 14】

クリエイティブ
な人材の
関係人口化

気仙沼市民が
質の高い学びを
続けられる

200 人の
若者が移住

(第二の故郷が気仙沼になる）

生涯教育＆生涯実践を目指した
「全市民向け三時間大学」

三時間大学

高齢化率 50%でも生涯教育・実践できる環境

まるごと高専の先生が講義の

「全世代」対象の質の高い学び

実践を目指した

3 時間の講義
起業がイメージできる

特技の価値化

まるごと高専 気仙沼分校



社会課題を解決しようとする
全世代を支援

事業プレゼン

事業化

先輩経営者
金融機関
税理士など

人材育成プログラム
卒業生など

伴走者

・ぬま大学
・アクティブウーマンカレッジ
・アクティブコミュニティ塾

事業ブラッシュアップ伴走
資金・知恵・人脈・情報
市民・企業からの財源

【事業詳細 15】「全世代活躍を目指したコミュニティ財団
OSUSO TOWNの設立」

コミュニティ財団
OSUSO TOWN



【事業詳細 16】

ふるさと
ワーホリ

おもしろ
ワーホリ

「ターン増大を目的とする関係人口創出事業運営」

既存 新設

県外在住のみが対象
（大学生・若手社会人など）

観光や短期就労

県内外の市外在住者が対象
（UIJ ターン希望者）

住まい・仕事探し
移住者コミュニティとの交流

目的 目的

F7B777



【事業詳細 17】日本一子育てを楽しめるまち気仙沼を目指した
「子育てシェア制度」

市内企業

企業名入り
子育てシェアチケット

育児相談などが
できる各施設や組織

ママコミュニティ

写真を
撮影してくれる

市内の子育て支援サービスを
提供する全ての施設で利用可能

・子育て世代全戸配布
（生誕祝い金や保健師訪問、定期検診等）
・社内福利厚生として子育て世代社員へ配布

子供と一緒に
食事ができる施設

自然の中での
子育て体験

子供の
一時預かり


